Ministerul Muncii Casa Nationald de Pensii Publice
si Protectiei Sociale Casa Judeteand de Pensii Vaslui

REGULAMENT INTERN

Prezentul Regulament Intern prezinti institutia ca un cadru organizat in care salariatii conlucreaza prin
relatii reciproce si nemijlocite unii cu altii in vederea realizarii scopului propus si a fost elaborat in baza
urmitoarelor acte normative:

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completérile ulterioare
- ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ - PARTEA VI -

Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si

evidenta personalului platit din fonduri publice
- HG 250/1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din

regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata;
- prevederile Legii 167/2020 pentru modificarea i completarea Ordonantei _Guvernului  nr.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru

completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Hotardrea Guvernului Romaniei nr.118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Personalul angajat al Casei Judetene de Pensii VASLUI este constituit din functionari
publici si salariati contractuali, denumiti in continuare, angajati;
- (2) Functionarii publici au incheiate raporturi de serviciu si salariatii au incheiate contracte
individuale de munca.

Art.2. Prezentul regulament intern se aplicd: personalului angajat pe perioadd nedeterminatd sau
determinatd in aparatul propriu al C.J.P.VASLUI, pe baza de contract de muncd, raport de serviciu, contract
de colaborare sau prestiri servicii, studentilor care fac practica sau voluntarilor pe bazi de contract de
voluntariat, precum si persoanelor detasate, delegate (in cadrul C.J.P. VASLUI).

Art.3 Regulamentul intern cuprinde norme referitoare la:

a) organizarea muncii

b) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

¢) reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al inlaturérii oricarei forme de incélcare a
demnitatii;

d) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

e) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
f) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h) reguli referitoare la procedura disciplinari;

i) modalitagile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

J) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

k) reguli privind protectia datelor cu caracter personal.




